
 

Setzen Sie Ihr Wissen und Ihr Engagement im Bereich Consulting  Europe ein als 

Berater (w/m/d) SAP-Implementierung  

Herausragende analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

kombiniert mit einem hohen Maß an Eigeninitiative, Belastbarkeit und Flexibilität 

qualifizieren Sie für die Mitarbeit in unserem dynamischen und offenen Unterneh-

men. Nach einem ausgezeichneten Hochschulabschluss haben Sie einschlägige 

Berufserfahrungen im Banken- oder Versicherungssektor als Berater (w/m/d)      

oder in einer Linienfunktion gesammelt. Dabei haben Sie sich umfangreiches und 

vielseitiges Know-how in mindestens einem der folgenden Implementierungsge-

biete, bevorzugt im SAP-Umfeld, sowie den angrenzenden technischen und fachli-

chen Fragestellungen angeeignet: 

▪ Nebenbuch für Finanzinstrumente (SAP AFI, sAFI) und Versicherungsverträge 

(FPSL) 

▪ Accounting (SAP FI Classic GL, NewGL, AA, AP, AR, etc.) 

▪ Controlling (SAP CO, PaPM/FS-PER, etc.) 

▪ Core Banking (CML, Loans Management, DM, TRM, FAM, BCA, etc.) 

▪ Plattformen (SAP S/4HANA, Bank Analyzer, Insurance Analyzer, FRDP, 

FSDP/M, etc.) 

 

 

Nutzen Sie Ihre Chancen 

zur Weiterentwicklung und aktiven Mitgestaltung in einem kooperativen und in-

novativen Unternehmen. Als technischer und fachlicher Experte (w/m/d) in den 

entsprechenden SAP Modulen sind Sie für die Analyse der betriebswirtschaftli-

chen und prozessualen Anforderungen von Banken und Versicherungen sowie die 

erfolgreiche Einführung von SAP-Prozessen, -Lösungen und -Produkten sowohl bei 

unseren nationalen als auch internationalen Kunden verantwortlich. Zu Ihrem in-

teressanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet gehören außerdem die 

Unterstützung bei der Akquisition von Projekten und die Betreuung unserer Be-

stands- und Neukunden. 

 

Wir suchen neue Kollegen (w/m/d) 

für unsere Standorte in Deutschland und Österreich – aktiv werden können Sie 

mit uns in Europa und weltweit. 

 

Klingt interessant? Ist es auch! 

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Dr. Claudia Kröll unter der Telefon-

nummer +49 221 92 18 41-285. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-

unterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Ein-

trittsdatums an: Recruiting@ifb-group.com 
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