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Bessere Planungsprozesse mit Oracle Hyperion
Planning

Effiziente Planungsprozesse gewinnen zunehmend an Bedeutung. Denn eine flexible Planung
ermoglicht es, in gednderten Markt- und Unternehmenssituationen friihzeitig zu agieren anstatt
nur zu reagieren. Nur wenn entsprechende Marktentwicklungen antizipiert werden, kann man
geschaftliche Chancen frihzeitig nutzen.

Von hoher Bedeutung sind dabei eine dezentrale Ausrichtung der Planung sowie eine schnelle
Konsolidierung der dezentral erfassten Werte. Dies ermoéglicht eine effiziente Anpassung der
Unternehmensstrategie und deren operative Umsetzung (zum Beispiel Anderung des Ressourcen-
Einsatzes) an das geanderte Unternehmensumfeld.

Viele Unternehmen erstellen ihre Planung, Budgetierung oder das Forecasting bisher mit Microsoft
Excel. Trotz der Flexibilitat birgt dies Nachteile und Risiken: Komplexere Geschaftsmodelle lassen
sich so nur eingeschrankt abbilden. Auch Aspekte wie Datenkonsistenz, Freigabe-Verfahren oder
Workflows sind damit oft nur unzureichend oder gar nicht in die Planung integrierbar. Moglich ist
dies nur mit einer zentralisierten webbasierten Software.

Oracle Hyperion Planning ist diese Losung. Dieses weltweit fuhrende Planungswerkzeug erfullt
die hohen Anspriche an die Finanzplanung und bildet zugleich eine Plattform fur kunftige,
funktionstubergreifende Erweiterungen und eine automatisierte Prozessintegration.

Als Oracle-Implementierungspartner erstellt die ifb group mit dem Kunden eine leistungs-
fahige Anwendung auf dieser technischen Basis, so dass samtliche Anforderungen an moderne
Planungsprozesse abgedeckt werden kénnen. Darlber hinaus wird bei Bedarf eine umfassende
UnterstUtzung fur alle Planungs- und Finanztatigkeiten angeboten, die fur einen reibungslosen
und termingerechten Abschluss sowie die begleitenden Prozesse erforderlich ist.

Die Integration als Basis fiir eine intelligente Planung

Oracle Hyperion Planning ist eine zentralisierte, Excel- und webbasierte Losung fur Planung,
Budgetierung und Prognosenerstellung, die alle zentralen und dezentralen Planungsprozesse
zusammenfuhrt. Diese Integration aller fur die Planung relevanten Modelle, EinflussgroBen und
Vorgaben erméglicht einen detaillierten Uberblick Gber die kiinftigen geschaftlichen Aktivitaten
und deren Auswirkungen auf samtliche relevanten Kennzahlen - sowohl auf Konzern- als auch
auf operativer Ebene. Oracle Hyperion Planning erfullt damit alle Kriterien fur eine integrierte
konzernweit einheitliche Planung und bildet so die Grundlage fur eine verlassliche Steuerung
und -entwicklung des Unternehmens.
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Schematische Darstellung der Oracle Hyperion Planning-Architektur




Strategische, operative und Finanzplanung als integriertes System
MitHilfevon Oracle HyperionPlanningwerdenstrategische, operative undFinanzplanung
zu einem integrierten Modell zusammengefuhrt und so die entsprechenden Unter-
nehmensprozesse untersttzt. Basierend auf dem ausgereiften Zusammenspiel der ver-
schiedenen Software-Elemente (Web-Zugriff, MS-Office-Integration etc.) garantieren
individuelle Sicherheits- und Workflow-Einstellungen eine unternehmensweit einheit-
liche Planung und Prognose. Damit unterstltzt Oracle Hyperion Planning die strategische
Geschaftsmodellierung und stellt sicher, dass operative Prozesse mit den strategischen
Unternehmenszielen verkntpft sind.
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Zugriffsgesteuerte Eingabe tber Web oder MS Office in das zentrale Planungssystem

Vorteile einer integrierten IT-gestiitzten Planung auf Basis von
Oracle Hyperion Planning

Modellierung/Kalkulationen/Szenarien

e Online- und Offline-Kalkulation, individuell modellierbare Funktionen fir Berechnungen
und Allokationen, eingebaute Logik fir Zeitreihenanalysen

e Verarbeitung, Aggregation und Konsolidierung in Echtzeit

e Webbasierte Eingabe, MS-Office-Integration

e Flexible Nutzung von Versionen und Szenarien u. a. fur Abweichungsbetrachtungen und
What-if-Analysen

e Unterstitzung von Top-Down- und Bottom-Up-Planungen

Individuell anpassbares Prozessmanagement
e Hinterlegung von allgemeine Anleitungen und Kommentierungen bis auf Zellebene
e Tatigkeitslisten und Workflow-Management (inkl. Freigabefunktionalitaten)

Reporting
e Hinterlegung von allgemeinen Anleitungen und Kommentierungen bis auf Zellebene
e Tatigkeitslisten

Sicherheit
e Konsistenter, konzernweit einheitlicher aktueller Datenbestand
e Individuell gestaltbare Zugriffsregelungen
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ifb group als starker
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ifb wurde 1989 in Deutschland gegrin-
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Als Kompetenzzentrum fir Finanz-
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ifb group.
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